
Форма персонализированной программы 

 профессионального становления молодого педагога 

года работы 

(первого; второго; третьего) 

 

в должности «__________________________»______________________________(Ф.И.О.) 

на __________ учебный год. 

 

Педагог-наставник ________________________________________ (Ф.И.О. педагога) 

Цели: ______________________________________________________________ 

Задачи: ____________________________________________________________ 

 

Дата  

 

Тема Вопросы для 

обсуждения 

Форма 

проведения 

Ожидаемый 

результат 

     

 


